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Auswertung der Frihjahrsbefragung 2024

36% ...

der Befragten haben zwischen November 2023
und April 2024 Anfeindungen erlebt.

. . |//
73 o/ verbale/schriftliche 1% der Vorfa.IIe wurden
O Anfeindungen 1(+1%") 4 zur Anzeige gebracht.
o . Dies geschah in Ostdeutschland signi-
2 5 /O 11(?1§/§§)ostlngs fikant haufiger als in Westdeutschland.
O/ tatliche
- O Ubergriffe - (+/-0%") <» Den Betroffenen waren die tatverdachtigen
Personendes letzten Vorfallsin 78% der Falle
J bekannt und in 22% der Falle unbekannt.
@ <» In 43% der Félle waren mehr als eine
Im Durchschnitt wurden tatverdachtige Person involviert.
laut personlichen Einschitzungen <» In77% der Félle handelte es sich um
9 Vorfille in diesem Zeitraum erlebt. mannliche Tatverdachtige.

< In 81% der Félle wurde das Alter der
tatverdachtigen Personen auf mind.

4 40 Jahre geschatzt.
Qy derBefragten moch <» In93% der Falle waren die Tatverd&ch-
O tenbeiden nachsten L .
. tigen in der amtlich zu verantwortenden
Kommunalwahlen nicht
Kommune wohnhaft.

mehr erneut kandidieren.

< Griinde hierflr: Altersgriinde,
hohe Belastung, mangelnde GroBte Herausforderungen fir Kommunen in den
Wertschatzung/Respekt, wenig kommenden Jahren (in absteigender Reihenfolge):
Gestaltungsspielraum, feh-
lende Unterstlitzung/Konflikte,
Anfeindungen im Amtsalltag,
gesundheitliche sowie zeitliche
Grinde.

\

Fehlende Haushaltsmittel Energiewende

Fachkraftemangel Infrastruktur

Stadt- und Wohnraumentwicklung

<» Dabei gaben Amtspersonen im
Ehrenamt signifikant haufiger an,
bei den nachsten Kommunalwahlen

nicht mehr erneut Oy der Befragten und/oder ihre Wahlkampf-
kandidieren zu wollen. 5" 7 1 8 /o helfenden waren von Anfeindungen in
- (%)

(Flucht-) Migration

Zusammenhang mit den Kommunal-
wahlen im Jahr 2024 betroffen.

= 27% dieser Vorfalle wurden zur Anzeige gebracht.

A

*(Prozentuale) Veranderung zur Herbstbefragung 2023 (Mai-Oktober23): Kontakt: kommunalmonitor@bka.bund.de
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Aktuelle Befunde aus dem ,Kommunalen Monitoring” -

Friihjahrsbefragung 2024

Die Forschungsstelle Terrorismus/Extremis-
mus des Bundeskriminalamts fiihrt in
Zusammenarbeit mit den kommunalen
Spitzenverbdnden (DST, DLT, DStGB) im Rah-
men des Verbundprojektes MOTRA seit Herbst
2021 ein ,Kommunales Monitoring zu Hass,
Hetze und Gewalt gegeniiber Amtstrdgerinnen
und Amtstrdagern“ (KoMo) durch. Es han-
delt sich hierbei um eine ldngsschnittlich
angelegte  bundesweite  Online-Befragung
aller ehren- und hauptamtlichen (Ober-)
Biirgermeisterinnen und Blirgermeister sowie
Landrdtinnen und Landrdte in den rund
11.000 Kommunen in Deutschland zu ihren
Erfahrungen mit Hass, Hetze und Gewalt
im Amtsalltag. Die Befragungen werden in
einem sechsmonatigen Turnus mittels selbst-
selektiver Stichproben durchgefiihrt, was eine
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hochaktuelle Erfassung des Anfeindungs-
geschehens gegeniiber kommunalpolitischen
Amtstrdagerinnen und Amtstrdgern ermog-
licht. Dabei dienen die Befragungen nicht nur
einem wissenschaftlichen Selbstzweck, son-
dern liefern auch eine Grundlage fiir die Ent-
wicklung prdaventiver Handlungsstrategien
im engen Austausch mit weiteren Akteuren
aus Politik, Zivilgesellschaft und Wissen-
schaft. Zudem wird den kommunalpolitischen
Amtstrdgerinnen und Amtstrdgern mittels
der Befragungen eine Plattform geboten, sich
regelmdplig mitzuteilen und ihre Erfahrungen
mit denen ihrer Kolleginnen und Kollegen
zu teilen. Die in diesem Bericht aufgefiihrten
Ergebnisse beziehen sich auf die Friihjahrs-
befragung 24 (Referenzzeitraum: November
'23 - April “24).




Aktuelle Befunde aus dem ,Kommunalen Monitoring”

Wer hat teilgenommen?

Im Frihjahr 2024 nahmen bundesweit
n=1.832 haupt- und ehrenamtliche (Ober-)
Burgermeisterinnen und Burgermeister
sowie Landratinnen und Landrite an der
Befragung teil. Dies entspricht einer Ruck-
laufquote von etwa 17% bei etwa 11.000
kontaktierten Personen. Um ein moglichst
reprasentatives Gesamtbild zu erstellen,
wurden die Daten der selbstselektiven Stich-
probe entsprechend der Gemeindezahl pro
Bundesland gewichtet.

Die soziodemografische Zusammensetzung
der Stichprobe ist in den Abbildungen 1 - 5
veranschaulicht: Mit Blick auf das Alter sind

45 % ——
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20 %
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0 %

Unter 30 bis 40 41 bis 50 51 bis 60 61 bis 65 Uber 65
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Abbildung 1: Alter der Befragten

Frihjahrsbefragung 2024

kommunalpolitische Amtstragerinnen und
Amtstrager zwischen 51 und 60 Jahren mit
40 % am starksten vertreten (vgl. Abb. 1). Hin-
sichtlich des Geschlechts handelt es sich bei
81% der Befragten mehrheitlich um Méanner
und bei 19% um Frauen (vgl. Abb. 2). Bezlig-
lich der Funktion sind 51% der Befragten im
Hauptamt und 49 % im Ehrenamt tatig (vgl.
Abb. 3). Dabei sind die Befragten mit Blick
auf die Amtszeitdauer 4-9 Jahre (42%), 10
Jahre und langer (33 %) sowie bis zu 3 Jahre
(25%) im Amt (vgl. Abb. 4). Mit Hinsicht auf
die Gemeindegrofie nach Einwohnerklassen
sind die Befragten mit 49 % Uiberwiegend in
kleineren Gemeinden mit bis zu 10.000 Ein-
wohner*innen tatig (vgl. Abb. 5).

@ mannlich @ weiblich

Abbildung 2: Geschlecht der Befragten

@ Hauptamt @ Ehrenamt

Abbildung 3: Funktion der Befragten

molira

@ 4 bis 9 Jahre im Amt

bis zu 3 Jahre im Amt
@ 10 Jahre und lénger im Amt

Abbildung 4: Amtszeitdauer der Befragten



Aktuelle Befunde aus dem ,Kommunalen Monitoring”
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Frihjahrsbefragung 2024

Einwohner*innnen

Abbildung 5: Gemeindegrofie

Was wurde wie erlebt?

a) Einschéatzung des aktuellen Diskussions-
klimas und die groBten Herausforderungen

Wie Abbildung 6 illustriert, wird das aktu-
elle Diskussionsklima politscher Themen
in den sozialen Medien von den Befragten

im Durchschnitt als eher emotional,
respektlos, aggressiv, intolerant, destruk-
tiv, exklusiv, ideologieorientiert und autori-
tar eingeschatzt. Demnach wird das aktu-
elle Diskussionsklima politscher Themen
in den sozialen Netzwerken durchschnitt-
lich als eher verroht wahrgenommen.

Rational Emotional
Respektvoll Respektlos

Friedlich Aggressiv

Tolerant Intolerant
Progressiv Konservativ

Konstruktiv

Destruktiv

Inklusiv

Themenorientiert

Exklusiv
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Abbildung 6: Durchschnittliche Einschdtzung des Diskussionsklimas politscher Themen in den sozialen Medien

(Mittelwerte)
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In diesem Kontext lassen sich einige sta-
tistisch signifikante Gruppenunterschiede
ausmachen:

O
@

Amtspersonen in Ostdeutschland
nehmen das aktuelle Diskussions-
klima als signifikant verrohter wahr
im Vergleich zu Westdeutschland.

Amtspersonen im stadtischen Raum
mit mehr als 20.000 Einwohner*innen
nehmen das aktuelle Diskussions-
klima als signifikant verrohter wahr
im Vergleich zu landlichen Gebieten.

Amtspersonen im Hauptamt nehmen
das aktuelle Diskussionsklima als
signifikant verrohter wahr im Ver-
gleich zum Ehrenamt.

Sonstige (insb. Biirokratie, Kinderbetre m
Rechtsextremismus, Reichsbi @
Soziale Ungle m
Offentliche Sicherhe m
ukturwane m
Verrohung des Umgangs innerhalb der Gemeind m
Wirtschaftsfkraft 4%

Digitalisierung

Gesundheitsversorgung

(Flucht-) Migration bzw. Aufnahme von Gefliichteten
Demographischer Wandel

Stadt- und Wohnraumentwicklung

Fachkraftemangel

Infrastruktur (z. B. Verkehr, OPNV)

Energiewende

Fehlende Haushaltsmittel

0%

5%

MitBlickaufdiegrofiten Herausforderungen
fiir die amtlich zu verantwortenden Kom-
munen in den kommenden Jahren (vgl.
Abb. 7) nannten die Befragten am haufigs-
ten fehlende Haushaltsmittel (22%) sowie
die Energiewende (11%) gefolgt von Infra-
struktur (8%), Fachkraftemangel (8%),
Stadt- und Wohnraumentwicklung (8%),
demographischer Wandel (8%) sowie
(Flucht-) Migration bzw. Aufnahme von
Gefliichteten (8%). Zudem wurden Digi-
talisierung (5%), Gesundheitsversorgung
(5%), Wirtschaftskraft (4 %), Verrohung des
Umgangs innerhalb der Gemeinde (4%),
Strukturwandel (2%), offentliche Sicher-
heit (2%), soziale Ungleichheit (2%), Rechts-
extremismus (1%) und Sonstige (2%) ins-
besondere im Kontext von Burokratie und
Kinderbetreuung genannt.

10% 15%

20%

Abbildung 7: Einschdtzung der grofiten Herausforderungen fiir die Kommunen in den kommenden Jahren
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b) Anfeindungen und Ubergriffe: Erfahrungen
aus dem analogen und digitalen Raum

Betroffenheit

Im sechsmonatigen Zeitraum von Novem-
ber 2023 bis April 2024 gab bundesweit
mehr als jeder dritte befragte Amtsperson
(36 %) an, von Anfeindungen betroffen
gewesen zu sein. Bezliglich der Betroffen-
heit ergeben sich folgende statistisch signi-
fikante Gruppenunterschiede:

Amtspersonen in Ostdeutschland
(45%) waren signifikant starker
betroffen im Vergleich zu West-
deutschland (33 %).

Amtspersonen im stadtischen Raum
mit mehr als 20.000 Einwohner*innen
(48%) waren signifikant stirker
betroffen im Vergleich zum land-
lichen Raum (31%).

Amtspersonen im Hauptamt (45%)
waren signifikant starker betroffen
im Vergleich zum Ehrenamt (27 %).

Anfeindungskategorien

Mit Blick auf die Anfeindungskategorien
belaufen sich bezogen auf den zuletzt
erlebten Vorfall 73 % auf verbale/schriftliche
Anfeindungen,' 25% auf Hasspostings im
Internet? und 2% auf tatliche Ubergriffe.

Verbale/schriftliche Anfeindungen
Personen im Ehrenamt (81%) waren
signifikant starker von verbalen/
schriftlichen Anfeindungen betroffen
als im Hauptamt (72 %).

Amtspersonen im lidndlichen Raum
(79%) waren signifikant starker von
verbalen/schriftlichen Anfeindungen
betroffen als im stadtischen Raum (69 %).

Hasspostings im Internet

Personen im Hauptamt (26 %) waren
signifikant starker von Hasspostings
im Internet betroffen als im Ehren-
amt (17 %).

Amtspersonen im stadtischen Raum
mit mehr als 20.000 Einwohner*innen
(29%) waren signifikant starker von
Hasspostings im Internet betroffen
als im landlichen Raum (19 %).

Tatliche Ubergriffe

Amtspersonen wurden signifikant
haufiger von jenen Tatverdachtigen
tatlich angegriffen, die auflerhalb der
amtlich zu verantwortenden Kom-
mune wohnhaft sind (6%) im Ver-
gleich zu Tatverdachtigen, die in der
amtlich zu verantwortenden Kom-
mune wohnhaft sind (1%).

! Die Anfeindungshkategorie ,verbale/schriftliche Anfeindungen“ wurde im Fragebogen wie folgt definiert: (Non-)Verbale/schriftliche Aussagen oder Gesten im
analogen Bereich, die eine Person oder eine Gruppe bedroht, beleidigt, herabsetzt, etc. oder Personen auf personlicher Ebene angreift.

2 Die Anfeindungskategorie , Hasspostings im Internet“ wurde im Fragebogen wie folgt definiert: Verschiedene Formen von menschenverachtenden Auflerungen
(in Form von Bildern, Direktnachrichten oder Kommentaren) im Internet, die zu Hass anstiften und sich gegen bestimmte Personen, Gruppen aber auch Welt-
anschauungen oder gesellschaftliche Werte richten. Die Inhalte von Hasspostings konnen z. B. extremistisch, rassistisch, sexistisch, antisemitisch, queerfeind-

lich oder gewaltverherrlichend sein.

3 Die Anfeindungskategorie ,Titliche Ubergriffe* wurde im Fragebogen wie folgt definiert: Téitliche Gewalt, die sich gegen Personen oder Gegenstiinde richtet

(Korperverletzungen sowie Sachbeschddigungen).
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Haufigkeit

Im Durchschnitt haben die Befragten
innerhalb des sechsmonatigen Zeitraums
laut eigenen Einschatzungen 9 Vorfalle
im Kontext von Anfeindungen und Uber-
griffen im Amtsalltag erlebt. Dabei gaben
die Befragten an, durchschnittlich 1-2 Mal
im Monat personlich verbale/schriftliche
Anfeindungen und/oder tatliche Ubergriffe
und/oder Hasspostings im Internet gegen
Ihre Person erlebt zu haben.

In Ostdeutschland wurden im
Durchschnitt signifikant haufiger
Anfeindungen erlebt im Vergleich zu

Westdeutschland.

Im stadtischen Raum mit mehr als
20.000 Einwohner*innen wurden im
Durchschnitt signifikant haufiger

Anfeindungen erlebt im Vergleich
zum landlichen Raum.

a9 Im Hauptamt wurden im Durch-
schnitt signifikant haufiger Anfein-
dungen erlebt im Vergleich zum
Ehrenamt.
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Formen

Im Rahmen des zuletzt erlebten Vor-
falls fand dieser Uberwiegend in Form
von Beleidigung (35%), Verleumdung/
uiibler Nachrede (35%) sowie Bedrohung/
Notigung (11%) statt, gefolgt von Dis-
kriminierung (5%) sowie soziale Aus-
grenzung (3 %), Volksverhetzung (3 %), Sach-
beschadigung (2%), Stalking/Nachstellung
(2%), Erpressung (2 %) und Sonstige (2%). In
diesem Kontext zeigen sich folgende statis-
tisch signifikante Gruppenunterschiede:

Sachbeschadigung

Amtspersonen im stadtischen Raum
@ mit mehr als 20.000 Einwohner*innen

(2%) waren signifikant stirker von
Sachbeschadigung betroffen als im
landlichen Raum (1%).

Sachbeschadigung wurde signifikant
e haufiger von unbekannten Tatver-

dachtigen (7%) begangen als von
bekannten Tatverdachtigen (3 %).




Bezug

Der letzte Vorfall bezog sich mehrheitlich
auf die Rolle als Amtstragerin/Amtstrager
(89 %) gefolgt von auf die Person selbst auf-
grund individueller Merkmale (9%) im
Sinne von Hasskriminalitat sowie auf die
Familie/Angehorige (2%).

Mit Blick auf die Rolle als Amtstragerin/
Amtstrager bezogen sich die Vorfalle dabei
uberwiegend auf die Rolle als offentliche
Person (53%) sowie auf ein kommunal-
politisches Sachthema (18%) gefolgt von
politischen Sachthemen (13%), der Rolle
als Parteireprasentant (11%) sowie wahl-
kampfbezogene Themen (3%). Konkrete
kommunalpolitische Sachthemen wur-
den insbesondere in den Bereichen (Flucht-)
Migration, Windenergie, Bau, Infrastruktur/
Verkehr und Kinderbetreuung genannt.

Hinsichtlich der Vorfalle mit Bezug auf
die Person selbst aufgrund individueller
Merkmale im Sinne von Hasskriminalitat
bezogen sich diese insbesondere auf das
Aussehen (26 %), die soziale Herkunft (26 %),
die Gesundheit (21%), die nationale Her-
kunft (16%) sowie Geschlechtszugehorig-
keit (11%).
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Vermutete Motivation tatverdachtiger
Personen

Im Rahmen der vermuteten Motivation
hinter dem zuletzt erlebten Vorfall wurde
die Anfeindung von den Befragten weniger
als politisch oder religios motiviert verortet
(21%), sondern uberwiegend der person-
lichen Haltung der Tatverdachtigen
(79 %) zugeschrieben. Die personliche Hal-
tung &uflerte sich insbesondere durch
die personliche Unzufriedenheit/Frustra-
tion des Burgers/der Birgerin (21%), die
Unzufriedenheit mit kommunalpolitischen
Entscheidungen (17%), die Uninformiert-
heit/Nicht-Wissen tber politische Prozesse
und die Rolle des/der Biirgermeisters/Land-
rats/Burgermeisterin/Landratin (13%), die
Intoleranz/Unfahigkeit Konflikte auszu-
tragen (13%), Egoismus/Anspruchsdenken
(12%) sowie psychische Erkrankung des
Tatverdachtigen (3 %).

Mit Hinblick auf eine madgliche politische
oder religiose Motivation wurden die Vor-
falle insbesondere als politisch rechts-
motiviert (8 %), durch parteipolitische Geg-
ner motiviert (7%), als radikale Position
zu einem Thema/aus einer soz. Bewegung
heraus (4 %) sowie politisch linksmotiviert
(2%) verortet.




c) Informationen und Einschatzung zu tatver-
dachtigen Personen

Bekanntheit der Tatverdachtigen
Erstmals wurden in der Befragung von
KoMo einige Items mit Bezug zu Informa-
tionen zu moglichen Tatverdachtigen auf-
genommen, um einerseits herauszufinden
mit welcher "Tatergruppe” Betroffene kon-
frontiert sind und um andererseits wert-
volle Befunde fiir eine evidenzbasierte Pra-
ventionsarbeit zu generieren. Dabei waren
den Betroffenen die Tatverdachtigen des
letzten Vorfalls in 78% der Falle tiber-
wiegend bekannt und in 22% der Fille
unbekannt. Folgende statistisch signi-
fikante Gruppenunterschiede lassen sich
hierbei erkennen:

Im landlichen Raum mit bis zu
20.000 Einwohner*innen (88 %) waren
die Tatverdachtigen im Rahmen des
letzten Vorfalls signifikant haufiger
bekannt als im stadtischen Raum
(63%).

In Ostdeutschland (85%) waren die
Tatverdachtigen im Rahmen des
letzten Vorfalls signifikant haufi-

ger bekannt als in Westdeutschland
(75%).

Mit Blick auf die Anzahl involvierter Tat-
verdachtiger war in 52% der Fille mehr-
heitlich eine Person involviert, in 20 % der
Falle waren zwei, in 23% der Fille waren
mehr als zwei Personen beteiligt und in 5%
der Falle war die Anzahl involvierter Tat-
verdachtiger unbekannt. Bei der Halfte der
Personen handelte es sich tiberwiegend
um wiederholt auffillige Personen (52 %)
beziehungsweise waren in 25% der Fille
die Personen bereits in anderen Kontexten
auffallig geworden. In fast jedem funften
Fall waren Personen aus dem Bekannten-
kreis (18 %) involviert, gefolgt von Personen
aus dem Kollegen*innenkreis (2%), Mit-
arbeiter*innenkreis (2%) und Freundes-
kreis (1%). Dabei waren in 93% der Falle
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die Tatverdachtigen iiberwiegend in der
amtlich zu verantwortenden Kommune
wohnhaft, wihrend in 5% der Fille die
Personen auflerhalb der amtlich zu ver-
antwortenden Kommune wohnhaft waren
und in 2% der Falle war der entsprechende
Wohnort unbekannt.

Geschitztes Alter und Geschlecht der tat-
verdachtigen Personen

Wie Abbildung 8 veranschaulicht, schatzten
die Befragten die Tatverdachtigen im Rah-
men des letzten Vorfalls in 81% der Falle
mehrheitlich auf 40 Jahre und alter, in
15% der Falle auf unter 40 Jahre und in 4%
war das Alter unbekannt.

Jiingere Amtspersonen bis 40 Jahre
wurden signifikant haufiger von jin-
geren Tatverdachtigen bis 39 Jahre

(22%) angefeindet als &ltere Amts-
personen (9 %).

In 77 % der Falle handelte es sich dabei iiber-
wiegend um mannliche Tatverdachtige,
wahrend es sich in 22 % der Falle um weib-
liche Personen handelte und in 1% der Falle
war das Geschlecht unbekannt.

4% 2%

Unter 18 Jahre (0%)
@ 18-24 Jahre
@ 25-39 Jahre
40-59 Jahre

@ 60-64 Jahre
@ 65 Jahre und ilter
Unbekannt

Abbildung 8: Einschdtzung des Alters bekannter
Tatverddchtiger durch die Betroffenen



Bedrohungs- und Unsicherheitsempfinden
Wie Abbildung 9 illustriert, haben sich die
Betroffenen im Rahmen des letzten Vorfalls
eher starker personlich betroffen sowie
eher weniger von Justiz/Sicherheits-
behorden geschiitzt gefithlt. Zudem haben
sie sich neutral bezuglich personlicher
Bedrohung und eher weniger personlich
eingeschichtert gefiihlt. Auflerdem hat sich
der Alltag/das Verhalten der Betroffenen
nach dem diesbeziiglichen Vorfall im
Durchschnitt eher weniger geandert.

Gar nicht betroffen/verletzt

Hierbei ergeben sich folgende statistisch
signifikante Gruppenunterschiede:

Amtspersonen in Ostdeutschland wei-
sen ein signifikant hoheres Bedro-
hungs- und Unsicherheitsempfinden
auf als in Westdeutschland.

Amtspersonen im ldndlichen Raum
mit bis zu 20.000 Einwohner*innen
weisen ein signifikant hoheres Bedro-
hungs- und Unsicherheitsempfinden
auf als im stadtischen Raum.

O
@

Personen im Ehrenamt weisen ein
signifikant hoheres Bedrohungs-
und Unsicherheitsempfinden auf im
Vergleich zum Hauptamt.

Frauen weisen ein signifikant hohe-
res Bedrohungs- und Unsicher-
heitsempfinden auf im Vergleich zu
Mannern.

Jiingere Amtspersonen bis 40 Jahre
weisen ein signifikant hoheres
Bedrohungs- und Unsicherheits-
empfinden auf im Vergleich zu alte-
ren Amtspersonen.

Sehr stark betroffen/verletzt

Gar nicht personlich bedroht

Sehr stark personlich bedroht

Gar nicht personlich eingeschiichtert

Sehr stark personlich eingeschiichtert

Sehr stark geschiitzt

Gar nicht geschiitzt

Gar nicht Verhalten gedndert

Sehr stark Verhalten gedndert

Abbildung 9: Einschdtzung des Bedrohungs- und Unsicherheitsempfindens der Betroffenen (Mittelwerte)
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Umgang

Mit Blick auf den konkreten Umgang mit
dem letzten Vorfall haben die Betroffenen
insgesamt Uberwiegend den Vorfall igno-
riert (25%), den Dialog mit dem/der Tat-
verdachtigen gesucht (14 %), Unterstiitzung
bei Familie/Freunden gesucht (14%),
Unterstiitzung bei Parteifreund*innen/
Kollegen*innen gesucht (14%), den Vor-
fall zu Anzeige gebracht (11%), die Vorfalle
erfasst und gesammelt an Polizei bzw. Jus-
tiz weitergegeben (7%), den Vorfall ander-
weitig gemeldet (6%), Unterstiitzung bei
einer Beratungsstelle gesucht (1%) und
Sonstiges (8 %).

Im stadtischen Raum mit mehr als
20.000 Einwohner*innen (19%) wur-
den die Vorféalle signifikant haufiger
ignoriert im Vergleich zum landlichen
Raum (12 %).

®

Im Hauptamt (8%) wurden die Vor-
falle signifikant haufiger zur Anzeige
gebracht im Vergleich zum Ehrenamt
(3%).

ks

In Ostdeutschland (11%) wurden die
Vorfalle signifikant haufiger zur
Anzeige gebracht im Vergleich zu
Westdeutschland (5 %).

O

Im Hauptamt (10%) wurde signi-
fikant haufiger Unterstiitzung bei
Familie/Freunden gesucht im Ver-
gleich zum Ehrenamt (7%).

SER)

Frauen (13 %) haben signifikant hau-
figer Unterstitzung bei Familie/
Freunden gesucht im Vergleich zu
Mannern (8 %).

®

molira




d) Exkurs: Das Wahljahr 2024

Im Hinblick auf das ,Superwahljahr 2024*
wurden in den Fragebogen der Fruhjahrs-
erhebung 24 einmalig Items mit Bezug
zu den anstehenden Wahlen (Kommu-
nal, Europa- und Landtagswahlen) integ-
riert. Insbesondere konnen hier nochmals
gesonderte Befunde zu einem moglicher-
weise sich anders gearteten Geschehen
wahrend der anstehenden Wahlkampi-
phase extrahiert werden.

Kommunalwahlen

Dabei gaben insgesamt 72% der Befragten
an, bei den nachsten Kommunalwahlen
erneut zu kandidieren, wahrend mit 28%
mehr als ein Viertel der Befragten angab,
nicht erneut zu kandidieren.

Als Griinde gegen eine erneute Kandidatur
bei den nachsten Kommunalwahlen nann-
ten die Befragten iberwiegend Altersgrinde
(26 %), hohe Belastung (14 %), mangelnde Wert-
schatzung/Respekt (14 %), wenig Gestaltungs-
spielraum (10%), fehlende Unterstiitzung/
Konflikte (8 %), Anfeindungen im Amtsalltag
(8%), gesundheitliche Griinde (7%), zeitliche
Grunde (7%) und Sonstiges (6 %).

Im Durchschnitt wurde die Befiirchtung,
im Rahmen der anstehenden Kommunal-
wahl Anfeindungen (analog oder digital)
gegen die eigene Person zu erleben, als eher
weniger stark bis neutral eingestuft.

Insgesamt gaben 18% der Befragten an,
dass sie oder ihre wahlkampfhelfenden
bereits von Anfeindungen betroffen
waren, die in Zusammenhang mit der
niachsten Kommunalwahl stehen. 75%
gaben an, bisher nicht betroffen gewesen
zu sein, und in 7% der Falle war die Ant-
wort hierzu unbekannt.

Die Ubergriffe und Anfeindungen in Zusam-
menhang mit der nichsten Kommunal-
wahl haben uberwiegend in Form von
Beleidigung (46 %) und Verleumdung/iibler
Nachrede (22%), Sachbeschadigung (10 %),
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Bedrohung/Nétigung (8 %), Diskriminierung
(7%), sozialer Ausgrenzung (5 %), Stalking/
Nachstellung (1%) sowie Erfahrungen von
sexuellerBelastigung/sexualisierter Gewalt/
Vergewaltigungsphantasien (1%) stattgefunden.

Insgesamt wurden 27% dieser Vorfalle zur
Anzeige gebracht, davon 10% vollstandig
und 17 % teilweise.

In diesem Zusammenhang zeigen sich fol-
gende statistisch signifikante Gruppen-
unterschiede:

Personen, die innerhalb ihrer amt- N
lich zu verantwortenden Kommune
wohnhaftsind (17 %), berichteten signi-
fikant haufiger, dass sie personlich
oder ihre Wahlkampfhelfenden bereits
von Anfeindungen in Zusammenhang
mit der nachsten Kommunalwahl
betroffen waren im Vergleich zu jenen,
die auBerhalb wohnen (8 %).

Personen im Ehrenamt (20%)
berichteten signifikant haufiger, dass
sie personlich oder ihre Wahlkampf-
helfenden bereits von Anfeindungen
in Zusammenhang mit der nachsten
Kommunalwahl betroffen waren im
Vergleich zum Hauptamt (13 %).

Amtspersonen im stadtischen Raum

mit mehr als 20.000 Einwohner*innen

(21%) berichteten signifikant hau-
figer, dass sie personlich oder ihre
Wahlkampfhelfenden bereits von
Anfeindungen in Zusammenhang
mit der anstehenden Kommunalwahl
betroffen waren im Vergleich zum

landlichen Raum (13 %).

IS

Amtspersonen in Ostdeutschland
(25%) berichteten signifikant hau-

figer, dass sie personlich oder ihre
Wahlkampfhelfenden bereits von
Anfeindungen in Zusammenhang
mit der anstehenden Kommunal-
wahl betroffen waren im Vergleich zu
Westdeutschland (14 %).



Europa- und Landtagswahlen

Neben den Kommunalwahlen haben
Europa- und in einigen Bundesliandern
auch  Landtagswahlen  stattgefunden.
Mit Blick auf die Europa- und Landtags-
wahlen 2024 befiirchten 41% der Befragten,
Anfeindungen (analog oder digital) gegen
die eigene Person zu erleben. Im Durch-
schnitt wurde diese Befiirchtung jedoch als
eher weniger stark eingestuft.

Insgesamt gaben 9% der Befragten bis zu
diesem Zeitpunkt an, dass sie oder ihre
Mitstreitenden bereits von Anfeindungen
betroffen waren, die in Zusammenhang
mit den nachsten Europa- oder Landtags-
wahlen stehen. Davon waren 4% bereits
mehrmals betroffen.

Im Rahmen der bisher erlebten Ubergriffe
und Anfeindungen in Zusammenhang
mit den nachsten Europa- oder Landtags-
wahlen fanden diese iberwiegend in Form
von Beleidigung (44 %), Bedrohung/Noti-
gung (15%), Verleumdung/iibler Nach-
rede (14%) und Sachbeschadigung (10 %)
statt gefolgt von Diskriminierung (9%),
soziale Ausgrenzung (6%), Erfahrungen
von sexueller Belastigung/sexualisierter
Gewalt/Vergewaltigungsphantasien  (1%)
und Stalking/Nachstellung (1%).

Insgesamt wurden 31% der Vorfdlle in
Zusammenhang mit den nachsten Europa-
oder Landtagswahlen bisher zur Anzeige
gebracht.

Hierbeilassensich folgende statistisch signi-
fikante Gruppenunterschiede ausmachen:

Jiingere Amtspersonen bis 40 Jahre

(15%) berichteten signifikant haufi- @
ger, dass sie personlich oder ihre Mit-
streitenden bereits von Anfeindungen
in Zusammenhang mit den néachs-
ten Europa- oder Landtagswahlen
betroffen waren im Vergleich alteren
Kollegen*innen (8 %).

Frauen (12%) berichteten signi-

fikant haufiger, dass sie personlich

oder ihre Mitstreitenden bereits von
Anfeindungen in Zusammenhang mit
den nachsten Europa- oder Landtags-
wahlen betroffen waren im Vergleich
zu Mannern (8 %).

Personen im Ehrenamt (11%) AN\
berichteten signifikant haufiger,
dass sie personlich oder ihre Mit-
streitenden bereits von Anfeindungen
in Zusammenhang mit den néachs-
ten Europa- oder Landtagswahlen
betroffen waren im Vergleich zum
Hauptamt (8 %).

*  Die KoMo Friihjahrsbefragung24 startete im Mai und endete Juni 2024. Es ist daher zu beachten, dass Anfeindungen im Rahmen der Landtagswahlen, die im
August/September stattgefunden haben, noch nicht vollstindig erfasst werden konnten.
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Fazit und Ausblick

Wie die Frihjahrsbefragung 2024 zeigt,
gehoren mit einer bundesweiten Betrof-
fenenquote von 36% Anfeindungen,
Beleidigungen und Bedrohungen - ana-
log und digital - weiterhin fur viele Amts-
tragerinnen und Amtstrager auf kommu-
naler Ebene zum Amtsalltag. Dabei spiegelt
sich unter anderem auch das Wwahljahr
2024 im Anfeindungsgeschehen wider: Im
Referenzzeitraum von November 2023 bis
April 2024 waren 18 % der Befragten person-
lich oder ihre Wahlkampfhelfenden von
Anfeindungen in Zusammenhang mit der
anstehenden Kommunalwahl betroffen.
Zudem gaben 9% der Befragten an, dass
sie personlich oder ihre Mitstreitenden von
Anfeindungen in Zusammenhang mit den
Europawahlen 2024 und nichsten Land-
tagswahlen betroffen waren. Die Anzeige-
bereitschaft fallt hierbei mit 27% im Kon-
text der nachsten Kommunalwahlen sowie
31% im Kontext der Europawahlen 2024
und nachsten Landtagswahlen doppelt bis
dreifach so hoch aus im Vergleich zu Vor-
fallen auflerhalb des Wahlgeschehens mit
11%. Auch der Anteil an Sachbeschadigung
fallt mit jeweils 10% bei den Vorfillen im
Kontext des Wahlgeschehens deutlich
hoher aus im Vergleich mit Anfeindungen
auflerhalb des Wahlgeschehens mit 2%.
Daruber hinaus liefern die Befragungs-
ergebnisse fiir die Bereiche der Pravention
und Repression relevante Befunde hin-
sichtlich Betroffener und Tatverdachtiger
im Kontext von Anfeindungen gegenuiber
kommunalpolitischen Amtspersonen. Ins-
besondere die Informationen zu moglichen
tatverdachtigen Personen geben weiteren
Aufschluss dartiber, wie potenzielle Pra-
ventionsarbeit sich kunftig ausrichten
muss. Im Allgemeinen handelt es sich mehr-
heitlich um Personen, die den Betroffenen -
auch aufgrund ihrer Nihe zu den Bur-
ger*innen in der Gemeinde - bekannt sind
(78 %) bzw. in der Kommune wohnhaft sind
(93%). Dabei sind es haufig Personen, die
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einzeln handeln (52%), bereits wiederholt
auffallig geworden sind (52%) und in Uber
80 % der Falle zum 'Tatzeitpunkt” mindes-
tens 40 Jahre alt waren.

Mit Blick auf die Betroffenen lassen sich
bei genauerer Untersuchung weiterer
gruppenspezifischer  Unterschiede im
Zusammenhang mit Anfeindungen unter-
schiedliche Risikogruppen identifizieren:
(1) Amtspersonen in Ostdeutschland sind
im Vergleich zu Westdeutschland starker
und haufiger von Anfeindungen im Amts-
alltag betroffen, wobei die Vorfalle haufi-
ger als politisch ideologiegetrieben verortet
werden. Die tatverdachtigen Personen sind
ihnen héufiger insbesondere als "Wieder-
holungstater*innen’ bekannt. Sie nehmen
ein starker verrohtes Diskussionsklima
politischer Themen in den sozialen Medien
wahr und weisen ein hoheres Bedrohungs-
und Unsicherheitsempfinden auf. Eine
besondere Betroffenheit lief3 sich dabei
auch im Kontext der Landtagswahlen, die
2024 in drei ostdeutschen Bundeslandern
stattgefunden hat, feststellen. Obwohl
Amtspersonen im stadtischen Raum star-
ker und haufiger angefeindet werden, sind
(2) Amtspersonen im landlichen Raum
einem besonderen Risiko ausgesetzt. Sie
werden haufiger direkt von Angesicht zu
Angesicht sowie in der Freizeit konfron-
tiert und angegangen, was einen Eingriff
in die Privatsphare sowie ein besonderes
Gefahrdungspotenzial fur die Betroffenen
bedeutet. Zudem weisen sie ein hoheres
Bedrohungs- und Unsicherheitsempfinden
auf. Des Weiteren stellen (3) Amtspersonen
mit Wohnsitz in der amtlich zu ver-
antwortenden Kommune eine spezifische
Risikogruppe dar. Im Vergleich zu jenen, die
auflerhalb der amtlich zu verantwortenden
Gemeinde wohnhaft sind, sind sie ins-
gesamt haufiger von Anfeindungen sowie
von Vorfallen in der Freizeit betroffen. Trotz
der starkeren und haufigeren Betroffen-



heit von Personen im Hauptamt, weisen
(4) Personen im Ehrenamt ein spezifisches
Risiko auf. Sie werden haufiger von Ange-
sicht zu Angesicht, in der Freizeit sowie
zu Hause konfrontiert und angefeindet
und sind somit ebenfalls einem gewissen
Gefahrdungspotenzial ausgesetzt. Sie sind
haufiger von vorurteilsgeleiteten Vorfallen
im Sinne von Hasskriminalitit sowie Vor-
fallen in Zusammenhang mit anstehenden
Wahlen betroffen. Ferner weisen sie ein
hoheres Bedrohungs- und Unsicherheits-
empfinden auf. Obwohl Frauen und Man-
ner gleichermaflen von Anfeindungen
betroffen sind, stellen (5) Frauen eine
weitere Risikogruppe dar. Viele Vorfalle
beziehen sich hier auf die Geschlechts-
zugehorigkeit im Sinne von Hasskriminali-
tat und zusatzlich werden enge Familien-
angehorige von weiblichen Amtspersonen
signifikant haufiger angefeindet, was dar-
uber hinaus auch einen Einfluss auf das
Bedrohungs- und Unsicherheitsempfinden
haben durfte.
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Die Ergebnisse lassen weiterhin einen Hand-
lungsbedarf offenkundig werden, der ins-
besondere eine Beruicksichtigung gruppen-
spezifischer Unterschiede der Betroffenen
sowie Informationen zu tatverdachtigen
Personen erfordert. Zur Unterstiitzung des
frihzeitigen Erkennens und tiefergreifenden
Verstehens konkreter Missstdnde und
Bedarfe sowie der damit verbundenen Ent-
wicklung zielgerichteter Mafinahmen zum
Schutz kommunaler Amts- und Mandats-
trager*innen wird KoMo weiterhin das
aktuelle Anfeindungsgeschehen regelmafiig
beobachten - auch um weitere Sensibilisie-
rung fir diese Thematik zu generieren und
Betroffenen die Moglichkeit zu geben, sich
mitzuteilen und auf diesem Weg mitzu-
gestalten. KoMo wird in Zukunft weiterhin
und verstarkt mit verschiedenen Akteuren
aus den Bereichen der Politik, Wissenschaft
und Praventionspraxis kooperieren, um auf
Grundlage der Befunde zu einem effektiven
und evidenzbasierten Schutz kommunaler
Amts-und Mandatstrager*innen beizutragen.

D}l Weitere Informationen zum

Kommunalen Monitoring und
den Ergebnissen.



https://www.motra.info/radikalisierungsmonitoring/kommunalmonitoring/
https://www.motra.info/radikalisierungsmonitoring/kommunalmonitoring/
https://www.motra.info/radikalisierungsmonitoring/kommunalmonitoring/
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MOTRA

Monitoringsystem und Transferplattform Radikalisierung

A

Der MOTRA-Forschungsverbund vereint
in einem Spitzenforschungscluster neun
institutionelle Partner aus renommier-
ten universitaren und aufleruniversitaren
Forschungseinrichtungen sowie unter-
schiedlichen  wissenschaftlichen Fach-
disziplinen. MOTRA sucht den kooperativen
Dialog auf Augenhohe mit weiteren wissen-
schaftlichen Forschungsverbiinden und
Netzwerkpartnern aus Praxis und Politik und
verfolgt dabei zwei zentrale Zielstellungen:

1. Monitoring

Es soll durch MOTRA ein Monitoring-
system aufgebaut werden, mittels dessen
das politisch und/oder religios begriindete
Radikalisierungsgeschehen in Deutschland
auf einer breiten Datenbasis fortlaufend
beobachtet wird. Ziel ist es die Verbreitung,
Entwicklungstrends sowie begiinstigende
Konstellationen fur Extremismus und Radi-
kalisierung besser erfassen zu konnen.

———

2. Wissenstransfer

Weiterhin verfolgt MOTRA den Aufbau und
die Etablierung einer multifunktionalen
Austauschplattform zur Gestaltung eines
direkteren Wissenstransfers zwischen den
Handlungsfeldern wissenschaftlicher For-
schung, sozialer Praxisund Politikgestaltung.

A motra@bka.bund.de
& www.motra.info
X twitter.com/MOTRAVERBUND
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